
30 

Приложение 2 
Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Б1.В.01.07 Внешнеэкономическая деятельность предприятия 
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Дисциплина (модуль) относится к вариативной части учебного плана. 
Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 

Общекультурные 

ОК-3 
Способность использовать основы экономических знаний в различных 
сферах деятельности. 

Профессиональные 

ПК-7 

Владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 
условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением 
координировать деятельность исполнителей с помощью методического 
инструментария реализации управленческих решений в области 
функционального менеджмента для достижения высокой 
согласованности при выполнении конкретных проектов и работы. 

Содержание дисциплины включает следующие разделы: теоретические основы 
внешнеэкономической деятельности, содержание внешнеторговых контрактов, учет и 
налогообложение внешнеэкономической деятельности предприятия, анализ и аудит 
внешнеэкономической деятельности. При изучении данной дисциплины раскрывается понятие, 
цели, задачи внешнеэкономической деятельности предприятия; теоретические основы и 
нормативно-правовое регулирование внешнеэкономической деятельности предприятия; 
основы учета и налогообложения внешнеэкономической деятельности; приемы и методы 
анализа и аудита внешнеэкономической деятельности. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме доклада и контрольной работы (теста) и промежуточный контроль в 
форме зачета с оценкой. 


